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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Raseiniy r. Nemaksc¢iy Martyno Mazvydo gimnazijos veikla organizuojama vadovaujantis
2016-2018 m. strateginiu ir 2018 m. veiklos planu.

1. Strateginio plano kryptis — siekti aukstesnés ugdymo(si) kokybés, atsizvelgiant j
kiekvieno asmens unikaluma.

Sékmeés kriterijai — mokiniy pasiekimy ir asmeninés pazangos analizé, pamoky
netradicinése aplinkose organizavimas, metody, ugdanciy kiirybingg asmenybe, taikymas,
neformaliojo Svietimo veiklos integravimas su formaliuoju Svietimu, ugdymo turinio
individualizavimas ir diferencijavimas, projektinés, tiriamosios veiklos taikymas ugdymo
procese.

Ugdymo kokybei uztikrinti gimnazijoje nuolat analizuojami visy klasiy mokiniy
pasiekimai: NMPP, PUPP, BE, uZsienio kalby moké¢jimo lygio rezultatai, atliekamos jy
koreliacijos su pusmeciy bei metiniais paZymiais. ISorés vertinimo metu nustatyta, kad mokiniy
pasiekimai atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus.

Gerinant mokiniy mokymosi pasiekimus, stebima ir analizuojama mokiniy asmeniné
pazanga visy dalyky pamokose. VGK posédziuose analizuojamos mokiniy lankomumo,
mokymosi motyvacijos, elgesio problemos, numatomos pagalbos teikimo priemonés. Mokytojai
ieSko naujy mokymo metody ir juos daznai taiko pamokose (projekting, tiriamoji veikla ir kt.).
2018 m. 54 proc. mokytojy vedé integruotas pamokas.

Integruojant neformaliojo Svietimo veiklas su formaliuoju Svietimu siekiama padéti
tenkinti pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius. Mokytojai kasmet rengia Neformaliojo
vaiky Svietimo programas. Jose kasmet dalyvauja 58 procentai mokiniy.

Skatinant ir dar labiau motyvuojant mokinius organizuojamos edukacinés iSvykos, kuriose
mokiniai tobulina bendrasias ir dalykines kompetencijas, jgyja naujy Ziniy. Pradiniy klasiy

mokiniai dalyvavo 33 iSvykose, vyresniyjy klasiy — 26 iSvykose.




2. Strateginio plano kryptis — kurti saugia, patrauklia, motyvuojanc¢ig ugdymo(si) aplinka,
bendradarbiauti su tévais ir socialiniais partneriais.

Sékmes kriterijai — jauki ir saugi ugdymosi aplinka, tikslingas informaciniy technologijy
naudojimas ugdymo procese, esminiy kompetencijy ugdymas, visapusiS$kas visuomenés
informavimas apie gimnazijoje vykdomas veiklas, pasiekimus, iSskirtinuma.

Kurdama saugig ir jaukiag ugdymosi aplinka, gimnazijos bendruomené sékmingai
jgyvendina Olweus patyCiy prevencijos programa. 2018 m. gimnazija jvykdé visus Olweus
programos (OPKUS) reikalavimus ir gimnazija pripazinta OLWEUS vardo mokykla. 2018 m.
paty¢iy atvejy gimnazijoje nustatyta 11,5 procento (0,1 proc. sumazéjo).

IKT gimnazijoje taikomos tikslingai. 87 procentai mokytojy IKT naudoja daznai, 13
procenty — kartais. Atnaujindama ugdymosi aplinkas gimnazija jsigijo naujy kompiuteriy ir 7
interaktyvias lentas, visi gimnazijos mokytojai turi kompiuterizuotas darbo vietas.

Glaudus tévy ir mokytojy bendradarbiavimas — esminis gerg ugdyma teikian¢ios ugdymo
jstaigos bruozas. Gimnazijoje organizuojamos atviry dury dienos, tévy susirinkimai, tévai
kvie¢iami j renginius, kartu su mokytojais veda pamokas, jgyvendina projektus.

Plétodama iSorinius tinklus, gimnazijos bendruomené organizuoja tradicinius renginius
kartu su senitinija, Nemaks¢iy darZeliu, vietos tikininkais. Sékmingai jgyvendinamas projektas
,»Mes — mazvydieciai®“. [eSkoma naujy bendravimo ir bendradarbiavimo formy.

PilietiSkumo ugdymas apima visas su mokiniy veikla susijusias formaliojo ir neformaliojo
ugdymo sritis — atskirus mokomuosius dalykus, mokiniy socialing pilieting veikla, gimnazijos
bendruomenés gyvenimg ir savivalda, pilietinés problematikos integravimg j mokomuosius
dalykus.

Nuo 2017 m. gimnazijoje sékmingai jgyvendinamas projektas ,,Mokyklos — Europos
parlamento ambasadorés®. Kasmet gimnazijoje organizuojama apie 10 pilietiniy akcijy, minima
Europos diena, mokiniai dalyvauja Konstitucijos egzamine. Taip pat vyksta susitikimai su
pilietiSkai aktyviais Zzmonémis. Tokie susitikimai jkvepia mokinius geriems poelgiams, skatina
biti aktyviais ir pilietiSkais. Aktyvios jaunimo organizacijos — jaunieji Sauliai ir ateitininkai.
Dalyvaudami jvairiose organizacijy veiklose mokiniai garsina gimnazijos vardga rajone ir
respublikoje.

Mokiniy saviraiSka, lyderystés skatinimas vyksta per socialinés veiklos organizavima,
karjeros ugdyma, jvairiy renginiy organizavimg. Gimnazijoje skatinama kuo jvairesné socialiné
pilietiné veikla. Jos jrodymus kaupia patys mokiniai. Taip skatinama jy atsakomybeé.

Kuriama savita gimnazijos kultiira. Kasmet puoseléjamos ir kuriamos tradicijos, kuriomis
ripinasi visa gimnazijos bendruomené. Gimnazijoje vyrauja geri mokiniy ir mokytojy tarpusavio

santykiai.




Stipriosios veiklos pusés.
1. 2016-2018 m. strateginio plano veikos jgyvendintos 98 procentais.
2. Nuo 2017 m. gimnazija yra Europos Parlamento mokykly ambasadoriy tinklo nare.
3. 2018 m. balandzio 23 d. atliktas auditas dél Olweus mokyklos vardo suteikimo. Gimnazija
pripazinta OLWEUS vardo mokykla.
4. Nuo 2018 m. pradzios gimnazijoje sékmingai jgyvendinamas projektas ,,Dinamiskai
tobuléjancios mokyklos inkliuzinis modelis (gerosios praktikos vadovas)®“. Suburtas tévy klubas,
mokytojy komanda dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokiniams organizuojamos
stovyklos, projektai.
5. Sékmingai jgyvendinamas Erasmus + Jaunimo mainy projektas.
6. ISorinio vertinimo metu nustatyti stiprieji gimnazijos veiklos aspektai, 3 rodikliai jvertinti 4
lygiu: veiklos, jvykiai ir nuotykiai, aplinky bendrakiira, gimnazijos atvirumas.
7. ISorinio vertinimo metu trijy mokytojy pamokos jvertintos 4 lygiu.
8. Geri VBE rezultatai. Lietuviy kalbos ir literatiiros, geografijos bei istorijos VBE vidurkiai
aukstesni negu rajono ir respublikos, angly kalbos VBE vidurkis aukstesnis negu rajono.
9. Puikts mokiniy pasiekimai olimpiadose ir sportinése varzybose. 2017-2018 m. m. dalykinese
olimpiadose iSkovota 18 priziniy viety. Be olimpiady dar laimétos 22 prizinés vietos jvairiuose
konkursuose. Respublikinése sporto varzybose iSkovotos 5 komandinés ir 2 asmenings,
rajoninése sporto varzybose 17 komandiniy ir 63 asmeniné prizinés vietos.
10. LR SMM ministro 2018 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. V-888 ,,Stipria geros mokyklos

pozymiy raiska turin¢iy mokykly sarase ““ gimnazija yra dvideSimta.
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2018 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Gerinti pamokos | 1.1. Diferencijuoti | 1.1. 70 procenty 1.1. 83 procentai
kokybe. ir individualizuoti | mokytojy pamokose mokytojy pamokose
ugdymo procesa, panaudojo trijy naudoja trijy lygiy
panaudojant trijy pasiekimy lygiy uzduotis.
pasiekimy lygiy uzduotis. 1.2. 62 procentai




uzduotis.

1.2. Organizuoti
pamokas
netradicinése

aplinkose.

1.2. 35 procentai
mokytojy pamokas
organizavo
netradicinése
aplinkose.

1.3. 5 procentai
mokiniy padaré
pazangg ir per¢jo |

aukStesn] pasiekimy

mokytojy vykde 55
veiklas netradicinése
aplinkose (bibliotekoje,
gimnazijos kieme,
muziejuose, jvairiose
imonése, jstaigose).

1.3. 6,5 procentai
mokiniy padaré pazanga

ir peréjo  aukstesnj

lygi. pasiekimy lygj.
1.2. Kurti 1.2.1. Jgyvendinti | 1.2.1. Atliktas auditas | 1.2.1. Auditas
gimnazijoje saugia Olweus programos | dél Olweus mokyklos | gimnazijoje jvyko 2018

aplinka, pagrista
bendruomenés nariy
bendradarbiavimo ir

bendravimo kultura.

kokybeés
uztikrinimo sistema
vadovaujantis
OPKUS standartu.

vardo suteikimo.
1.2.2. Gimnazija tapo
pripazinta OLWEUS
vardo mokykla ir gavo

sertifikata.

m. balandzio 23 d.

1.2. 2. Gimnazija tapo
pripazinta OLWEUS
vardo mokykla ir gavo
sertifikatg 2018-2019 ir
2019-2020 mokslo
metams.

1.2.3. Vertinimo metu
nustatyta, kad
gimnazija yra vienas i8
s¢kmingiausiy Olweus
patycCiy prevencijos
programos
1gyvendinimo Lietuvoje
pavyzdziy. Klasiy
vadovai pakviesti
dalintis geraja patirtimi
rengiant Olweus
programos metodinj
leidinj — Olweus klasiy
valandéliy rinkinj.

3 klasiy vadovai

pasidalino patirtimi.




1.3. Uztikrinti

s¢kmingg projekto
Nr. 09.2.1-ESFA-K-

728-01-0043
,,Dinamiskai

tobuléjancios

mokyklos inkliuzinis
modelis (gerosios

praktikos vadovas)

igyvendinima“.

1.3.1.Sudaryti
salygas
suorganizuoti
mokymus
mokytojams,
stovykla
mokiniams ir
Seimos klubo
uzsiémimus.
1.3.2. Sukurti
modelj
matematikos
ugdymo
pasiekimams

gerinti.

1.3.1. Sudarytos
salygos mokytojams
dalyvauti balandzio -
birzelio meén.
organizuojamuose
mokymuose.
Rugpjii¢io mén.
gimnazijos transportu
mokiniai nuvezti
stovyklg ir parvezti.
Nuo rugséjo meén. iki
gruodzio mén. 31 d.
skirtos patalpos
uzsiémimy
organizavimui.

1.3.2. Iki spalio 30 d.
parengtas
matematikos
pasiekimy gerinimo

modelis.

1.3.1. Mokytojams
sudarytos salygos
dalyvauti projekto
mokymuose (skirtas
transportas nuvykti
mokymus).
Gimnazijoje veikia tévy
klubas. Klubo veikloje
dalyvauja 15 tévy.
Ivyko 12 uzsiémimy ir
dvi psichologo
paskaitos.

Sesi gimnazijos
mokiniai dalyvavo
matematiky stovykloje.
Igyta patirtis pritaikoma
gimnazijos veiklose.
1.3.2. Parengta
metodiné priemoné
matematikos pasiekimy

gerinimui.

1.4. Igyvendinti:
1.4.1. naujojo LR

Darbo kodekso

nuostatas.

1.4.2. Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo

apmokeéjimo

jstatymo pakeitimo

jstatymo nuostatas.

1.4.1. Parengti,
patvirtinti ir
jregistruoti
gimnazijos
nuostatus.
1.4.2. Parengti

dokumentus,

reglamentuojancius

Jstaigos darbuotojy

naujg darbo
apmokeéjimo

sistema.

1.4.1. IV ketvirtyje
parengti, Savivaldybés
taryboje pavirtinti ir
juridiniy asmeny
registre jregistruoti
gimnazijos nuostatai.
1.4.2. 111 ketvirtyje
parengti visi
dokumentai,
reglamentuojantys
istaigos darbuotojy
naujg darbo

apmokéjimo sistema.

1.4.1. Gimnazijos
nuostatai parengti ir
patvirtinti Savivaldybés
taryboje bei jregistruoti
Juridiniy asmeny
registre.

1.4.2. Parengti teisés
aktai, aprasai, tvarkos,
reglamentuojancios
darbuotojy darbo
santykius. Parengta
gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo

sistema ir patvirtinta




direktoriaus jsakymu.
Nuo 2018 m. rugsé¢jo 1
d. mokytojy darbo
kriiviai sudaryti pagal
etatinio darbo
apmokeéjimo tvarka.
Parengti pareigybiy
aprasSymai ir patvirtinti
direktoriaus jsakymu.
Naujai perrasytos darbo

sutartys.

1.5. Igyvendinti 1.5.1. Kiekvieng
efektyvy finansiniy ketvirtj

jstaigai 1€Sos

ir materialiniy iSanalizuoti
iStekliy valdyma. Istaigai skirty
asignavimy
vykdyma ir, asignavimy.

reikalui esant,
kreiptis 1 rajono
Savivaldybes
tarybg del 1ésy
perskirstymo.

1.5.1. Paskirtos

1.5.1. Paskirtos jstaigai

1é$0s naudotos

naudotos efektyviai, | efektyviai, nevirSijant
nevirSijant 2018 m. Istaigai skirty

Istaigai patvirtinty asignavimy.

1.5.2. 2018 m. lapkricio
mén. buvo pateiktas
prasymas deél lesy

perskirstymo.

Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

1. Vertinimas ir jsivertinimas gimnazijos veiklos kokybei.

2.

11 SKYRIUS

2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

2019 m. uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Gerinti pamokos kokybe.

1.1. Naudoti jvairius
vertinimo ir jsivertinimo

biidus pamokoje.

1.1. 70 proc. pamoky
naudojami jvairls vertinimo ir

isivertinimo budai.




Su mokiniais aptarti ir
nuosekliai planuoti
kiekvienos uzduoties
vertinimo Kriterijus.

1.2. Organizuoti seminarg
»Vertinimo budy

pamokoje jvairove*.

Mokiniai geriau supranta savo
mokymosi poreikius, tinkamai
analizuoja ir jsivertina savo
pazanga, stipréja jy mokymosi
motyvacija.

45 proc. 5-8 mokiniy padare
asmenine pazangag.

1.2. 97 proc. mokytojy
susipazino su jvairiomis
vertinimo strategijomis ir

budais.

2. Igyvendinti veiklos
tobulinimo plang 2018-2020

metams.

Vykdomos numatytos
veiklos tobulinimo plano
2019 m. priemonés ir
tikslingai naudojamos

Kokybeés krepselio 1¢3os.

Ivykdytos visos 2019 m. veiklos
tobulinimo plane numatytos
priemonés ir tikslingai
panaudotos Kokybés krepselio

1éSos.

3. Igyvendinti:

3.1. LR Svietimo jstatymo 54
straipsnio nuostatas.

3.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo
Svietimo darbo kriivio sandaros
nustatymo ir

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokeéjimo jstatymo

nuostatas.

3.1. Parengti ir patvirtinti
gimnazijos strateginj
plang 2019-2021 metams.

3.2. Patvirtinti
pedagoginiy darbuotojy
pareigybiy sarasa.
Susitarti su bendruomene
del darbo kriivio sandaros
nustatymo nuostaty.
Parengti reikiamus
dokumentus, pasikeitus
teisés aktams, papildyti
ir/ar pakeisti darbuotojy

darbo sutartis.

3.1. Parengtas ir patvirtintas
gimnazijos strateginis planas
2019-2021 metams, atitinkantis
gimnazijos bendruomenés bei
Raseiniy rajono strateginius
tikslus.

3.2. Patvirtintas pedagoginiy
darbuotojy pareigybiy sarasas.
Susitarta su bendruomene del
darbo kriivio sandaros
nustatymo.

Parengti reikiami dokumentai,
papildytos ir/ar pakeistos
darbuotojy darbo sutartys.

4. Testi prevenciniy programy
jgyvendinimg, uztikrinant
gimnazijoje saugig ugdymo(si)

aplinka.

4.1. Jgyvendinama
Olweus patycCiy
prevencijos programa,

laikantis Olweus

4.1. Gimnazijoje vykdomos
patyCiy prevencijos veiklos
atitinka OPKUS standarta:

mokiniai laikosi prisiimty




programos kokybés taisykliy. Operatyviai

uztikrinimo sistemos sprendziamos vaiko problemos,
(OPKUS) standarto. teikiama reikiama pagalba.
Teikiama jvairiapusé Sustiprintas mokytojy

pagalba vaikui. budéjimas gimnazijos vietose,
Stiprinamas mokytojy kur didziausias patyCiy atvejy

budé¢jimas per pertraukas | procentas.

gimnazijos vietose, kur Paty¢iy atvejy skaiéius
didziausias patyCiy atvejy | nevirSija 12%.
procentas.

Patyciy atvejy skaicius

nevirsija 12%.

5. Igyvendinti efektyvy 5.1. Kiekvieng ketvirtj 5.1. Paskirtos jstaigai 1éSos

finansiniy ir materialiniy i$tekliy | iSanalizuoti jstaigai naudotos efektyviai, nevirsijant

valdyma. skirty asignavimy 2019 m. jstaigai skirty
vykdyma ir, reikalui asignavimy.

esant, kreiptis ] rajono
Savivaldybés tarybg dél
1é8y perskirstymo.




