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MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemaksc¢iy Martyno Mazvydo gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraSas (toliau - tvarkos aprasas) yra gimnazijos ugdymo turinio dalis ir dera su
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu ir ugdymo
proceso organizavimu.

2. Vertinant mokiniy paZzangg ir pasiekimus ugdymo procese vadovaujamasi
Bendrosiomis programomis, Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256.
Planuojant mokiniy, pradedanciy mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa, pazangos ir
pasiekimy vertinimg atsizvelgiama j pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos
vertinimo aprase pateikta informacija.

3. Tvarkos aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai,
vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, tévy informavimo tvarka.

4. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasé¢ vartojamos sgvokos:
Vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas. Vertinant svarbu atsizvelgti j tris esminius klausimus:
kodél vertinama, kas vertinama ir kaip vertinama.

Vertinimo (jsivertinimo) forma - konkretaus sprendimo apie mokinio pasiekimus ir padaryta
pazangg fiksavimo ir pateikimo forma.

Vertinimo objektas - tam tikro formato vertinamosios uzduotys.

Vertinimo Kriterijai - bendrasias programas atitinkantys, individualiose mokytojy vertinimo
metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

Kontrolinis darbas - ne maziau kaip 45 minu¢iy trukmés savarankiskas, kiirybinis, praktinis,
projektinis ar kitokios formos atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas dalyko tam tikros

programos dalies jsisavinimo patikrinimui. Vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas - vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiSkinti mokinio pasiekimus
ir padarytg pazanga baigus tema ar kurso dalj, tikslu numatyti tolesnio mokymosi galimybes,

suteikti mokiniui pagalbg jveikiant sunkumus.



Formuojantis vertinimas - nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, tikslu operatyviai suteikti
informacija apie tolesnio mokymosi galimybes, daromos pazangos pastiprinima, skatinti mokinius
analizuoti esamus pasiekimus ar spragas, sudaryti saglygas mokinio ir mokytojo bendradarbiavimui.
Apibendrinamasis vertinimas - vertinimas, naudojamas baigus programa, kursg ar modulj.
Apibendrinamojo vertinimo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos
pabaigoje.

Kriterinis vertinimas - vertinimas, kurio pagrindas tam tikri kriterijai, su kuriais lyginami
mokinio pasiekimai.

Norminis vertinimas - vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokinio pasiekimus
(egzaminy vertinimas).

Formalusis vertinimas - vertinimas, kai skiriamos tam tikros uzduotys, numatomas joms atlikti
reikalingas laikas, kriterijai, jvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas - vertinimas, kuris vyksta nuolat kalbantis, stebint, pateikiant nuomong
ir kt. jvertinimas fiksuojamas paties mokytojo pasirinkta forma (jvairiis simboliai, individualios
pastabos).

Individualios paZangos vertinimas - vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius mokinio
pasiekimus su ankstesniais stebima ir vertinama daroma pazanga.

Kaupiamasis vertinimas - tai informacijos kaupimas apie pasiekimus ir daromg pazangg.
Mokymosi patirtis - mokinio gebéjimas kelti sau mokymosi tikslus ir jy siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laikg naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti grupémis ir
laikytis sutarty taisykliy.

Vertinimo patikimumas - vertinimo rezultaty pastovumas: kai tas pats mokinys tomis paciomis
salygomis gauna tokj pat jvertinimg; kai galima patikimai palyginti mokiniy pasiekimus
tarpusavyje.

Vertinimo politika - aiskiai iSdéstyta ir dokumentuota metodiniy grupiy veiklos protokoluose,
kuriuose kiekviena metodiné grupé iSanalizuoja ir patvirtina individualia mokytojy vertinimo

sistema, pateikia sifilymus apie vertinimo sistemos tobulinima.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
5. Vertinimo tikslai:
5.1. ugdyti mokiniy geb&jima mokiytis;
5.2. teikti informacija apie mokinio mokymosi pasiekimus ir paZanga;

5.3. vertinti mokytojo ir mokinio darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.



6. Vertinimo uZdaviniai:
6.1. padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus, motyvuotai siekti aukstesnio
lygmens;
6.2. padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti
ir individualizuoti darbg;
6.3. suteikti mokiniams jy poreikius atitinkancig pagalba;

6.4. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie mokinio mokymasi.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
7. Vertinimo nuostatos:
7.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais ir galimybémis;
7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios ir
supratimas, bendrieji ir dalyko geb¢jimai, vertybinés nuostatos ir pazanga;
7.3. mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie savo pasiekimus ir pazangag;
7.4. vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.
8. Vertinimo principai:
8.1. pozityvumas ir konstruktyvumas;
8.2. atvirumas ir skaidrumas;
8.3. objektyvumas ir veiksmingumas;

8.4. informatyvumas.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

9. Mokomujy dalyky, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky vertinimas:

9.1. mokomyjy dalyky (lietuviy kalba, uzsienio kalbos (angly, rusy), istorija, pilietiSkumo
pagrindai, geografija, matematika, informacinés technologijos, fizika, biologija, chemija, muzika,
braizyba, dail¢, ktino kultiira, technologijos) pasiekimai vertinami pazymiu;

9.2. mokomyjy dalyky (dorinis ugdymas, ekonomika, Zzmogaus sauga, kiino kulttros
specialiosios grupés), pasirenkamyjy dalyky moduliy pasiekimai vertinami jskaita pusmeciy
pabaigoje.

10. Vidurinio ugdymo pakopose naudojamas formalusis vertinimas, pagristas Bendryjy
programy reikalavimais, brandos egzaminy programomis ir neformalusis vertinimas, pagristas
naujais vertinimo, informacijos kaupimo, jos analizés, fiksavimo ir informavimo budais.

11. Vertinimg ugdymo procese sudaro vienas kita saglygojantys diagnostinis ir formuojamasis

vertinimo tipai.



12. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindZziamas mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) aiskiais, suprantamais Kriterijais.

12. Mokytojai, remdamiesi iSkeltais tikslais, gimnazijos Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka, vertinimg planuoja mokslo metams. Mokomuyjy dalyky, dalyky moduliy,
pasirenkamyjy dalyky ilgalaikiuose planuose vertinimg konkretizuoja.

13. Mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka rugsé¢jo meénesj mokinius supazindina su
parengtais dalyko ilgalaikiais planais, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programomis,
mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo
kriterijus, metodus ir formas.

14. Mokytojai, pradédami naujg tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus.

16. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai.

16.1. Mokiniy Zinios vertinamos pagal tokig schema:

16.1.1. mokslo metai pagal pagrindinio ir pagal vidurinio mokymo programa skirstomi
pusmeciais;

16.1.2. jei per pusmetj dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokiniy Zinios vertinamos ne
maziau 3 paZymiais;

16.1.3. jei 2 savaitinés valandos ne maziau 5 pazymiais;

16.1.4. jei 3 savaitinés valandos ne maziau 6 pazymiais;

16.1.5. jei 4 savaitinés valandos ne maziau 7 pazymiais;

16.1.6. jei 5 savaitinés valandos ne maziau 9 pazymiai.

16.2. Mokiniy pasiekimy lygiams priskiriami tokie pazZymiai:

16.2.1. patenkinamas lygis - 4-5;

16.2.2. pagrindinis lygis - 6-8;

16.2.3. aukstesnysis lygis - 9 - 10.

17.  Rugs¢jo - spalio ménesiai skirti 5-yjy klasiy mokiniy adaptacijai.

18.  Adaptacijos laikotarpiu mokiniams neraSomi paZymiai.

19. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo formos, kai raSomas pazymys:

19.1. kontrolinis darbas skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, programos dalj. Jis gali
trukti 45-90 minuciy. Kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis eiliSkumo: nuo paprastesniy
einant prie sudétingesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti pagal geb&jimus uzduotis ir gauti
atitinkamg jvertinima;

19.2 savarankiSkas darbas gali trukti 20-30 min. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. SavarankiSko darbo tikslas - suzinoti kaip mokinys geba

pritaikyti jgytas Zinias individuliai atlikdamas praktines uzduotis,



19.3. apklausa rastu (iki 10 min.) - greitas Ziniy patikrinimas. UZduotys turi biiti konkrecios,
trumpos, aiskios. Apklausos forma gali biiti jvairi: klausimai, testai, diktantas;

19.4. apklausa Zodziu (iki 5 min.) - tai monologinio ar dialoginio kalbéjimo jvertinimas,
skirtas patikrinti zinias ir gebéjimg gimtaja ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reiksti
mintis per gimtosios, uzsienio kalby, gamtos ir socialiniy moksly pamokas;

19.5. laboratoriniai ir praktikos darbai - ugdo mokiniy praktinius gebéjimus, teorinés Zinios
pritaikomos praktikoje. Paprastai mokiniai atlicka vienodg darba su vienodais prietaisais. Mokiniai
turi iSspresti iSkelta problema (iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, daryti
brézinius, formuluoti iSvadas);
19.6.dalyvavimas rajono, miesto, respublikos olimpiadose vertinamas 10 (desimt) baly. 19.7.
dalyvavimas miesto, rajono, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, parodose, projektuose
vertinamas mokytojo nuoziiira 10 (desimt) baly.

20. Kaupiamasis vertinimas - sudaroma galimybé siekti geresniy ugdymosi rezultaty,
skatinama mokymosi motyvacija, spendziamos lankomumo, drausmés problemos:

20.1 kaupiamojo vertinimo Kriterijai: pasiruo$imas pamokai (namy darbai, priemonés,
vadovéliai), darbas pamokoje (aktyvumas, pagalba draugui, atsakymai j klausimus), uzduoties
atlikimo teisingumas. Vertinimo kriterijus nustato dalyko mokytojas.

20.2. kaupiamajame vertinime vedamas suminis paZymys: jj sudaro ne maZziau kaip 3, ne
daugiau kaip 10 baly;

20.3. suminis pazymys fiksuojamas elektroniniame dienyne;

20.4. kaupiamieji suminiai paZzymiai turi sudaryti ne daugiau kaip 20 % pazymiy per pusmetj
5-10 klasése;

20.5. kaupiamojo vertinimo pazymys yra raSomas mokinio naudai;

20.6. kiekvieno mokytojo individuali kaupiamojo vertinimo sistema aptariama ir tvirtinama
dalyko metodingje grup¢je. Ji turi atitikti bendrus gimnazijos vertinimo tvarkos apraso kriterijus;

20.7. apie kaupiamojo vertinimo sistemg mokytojai privalo informuoti mokinius ir jy tévus;

20.8. metodiniy grupiy pirmininkai gimnazijos metodinei tarybai pateikia kaupiamojo
vertinimo sistema.

21. Mokytojai kaupia informacija apie mokinio pasiekimus ir paZanga, ja analizuoja
ir, vadovaudamiesi savo informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, raso pazymj uz $ias
mokinio veiklas: kontrolinj darba, apklausg rastu, apklausa zodziu, namy darbus, darbg pamokoje,
kiirybinius darbus, projektus, referatus, dalyvavima rajoniniuose ir respublikiniuose konkursuose ir
L.t

21.1. mokiniams per dieng gali bati skiriamas tik vienas kontrolinis darbas;
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21.2. apie kontrolinj darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaitg, su mokiniais
aptariama kontrolinio darbo struktiira, jo tikslai, vertinimo kriterijai;

21.3. mokytojai kontrolinius darbus derina su mokiniais ir tarpusavyje, juos fiksuoja
elektroniniame dienyne. D¢l svarbiy priezasCiy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢
kontrolinio darbo laika keisti;

21.4.po ilgesnés negu savaité ligos mokinys kitoje pamokoje negali biiti vertinamas
pazymiu. Mokytojas turi individualiai susitarti su mokiniu dél atsiskaitymo ir skirti laiko tam
pasiruosti.

21.5. paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirma dieng po mokiniy atostogy kontrolinis
darbas neorganizuojamas;

21.6. mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po 1 savaités.
Su kiekvienu mokiniu individualiai aptaria jo sunkumus ir galimybes, organizuoja kontrolinio
darbo jsivertinimg, numato tolesnj mokyma (-Si);

21.7. mokinys, dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nedalyvaves kontroliniame darbe, turi
atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku ne véliau kaip per 10 dieny;

21.8. kontrolinj darbg biitina perrasyti jeigu 50% jvertinimy yra nepatenkinami. Kontrolinj
perraSo nepatenkinamg jvertinima gave mokiniai;

21.9. jeigu mokinio netenkina jvertinimas jis, suderings su mokytoju, per 1 savait¢ gali
perraSyti kontrolinj. JraSomas abiejy pazymiy vidurkis.

22. Vertinant pradiniy klasiy mokiniy pasiekimus ir paZangg taikomas formuojamasis,
diagnostinis, apibendrinamasis vertinimas:

22.1. formuojamasis vertinimas atliekamas nuolat ugdymo proceso metu, teikiant mokiniui
informacija (dazniausiai Zodziu, o esant reikalui ir raStu, t. y. parasant komentarg) apie jo
mokymosi eigg, esamus pasiekimus ar nesékmes, numatant mokymo(si) uzdavinius, kryptj,
konkrecius Zingsnius;

22.2. diagnostinis vertinimas pagal i§ anksto aptartus su mokiniais vertinimo Kkriterijus
atliekamas tam tikro ugdymo(si) etapo (temos, kurso) pradzioje ir pabaigoje, siekiant diagnozuoti
esama padeét: nustatyti mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga numatyti tolesnio mokymosi
galimybes:

22.2.1. atsizvelgiant | tai, kas norima jvertinti (vertinimo tiksla), taikomi jvairais diagnostinio
vertinimo metodai: praktinés, kiirybinés uzduotys, kontroliniai, testai. Per dieng atliekamas ne
daugiau nei vienas diagnostinis darbas;

22.2.2. mokytojas renkasi vertinimo informacijos kaupimo biidus ir formas. Informacija
kaupiama elektroniniame dienyne, mokiniy darby aplankuose, pusmec€iy ir metiniy pasiekimy

vertinimo lentelése ir kt;
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22.2.3. informacija apie mokymosi rezultatus (kontroliniy, testy ir kity uzduoéiy atlikimo)

mokiniams ir tévams (globéjams) teikiama trumpais komentarais.

22.3. apibendrinamasis vertinimas atliekamas pusmecio ir pradinio ugdymo programos pabaigoje.
Pusmecio mokiniy pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio per pusmet]j padaryta paZanga,
orientuojantis | Bendrojoje programoje apraSytus mokiniy pasiekimy lygiy pozymius ir jraSomi
elektroniniame dienyne:

22.3.1. mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinés atitinkamose skiltyse jraSomas ugdymo
dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis). Mokiniui
nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,nepatenkinamas". Ataskaitos teikiamos tévams
susipazinti.

22.3.2. baigus pradinio ugdymo programa mokinio pasiekti pasiekimy lygiai fiksuojami

elektroniniame dienyne ir mokinio asmens byloje.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

23. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys
arba jskaita).

24. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 50 proc. pamoky, jis yra
neatestuojamas. Jei mokinys praleido pamokas dél ligos ar kity svarbiy priezasCiy, jis turi teise
atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku.

25. Pusmeciy pazymiai vedami i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio (6,5 - 7;
6,4-6).

26. Pusmecio ir metinio pazymio vedimas:

26.1. pusmecio pazymiai mokiniams vedami i$ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio
juos apvalinant (4,5 ~ 5; 4,4 ~ 4);

26.1. metinis jvertinimas vedamas atsizvelgiant | mokinio daromg pazanga.

27. Dalyky metinis jvertinimas raSomas i§ pusmeciy aritmetinio vidurkio, atsizvelgiant
1 Siuos reikalavimus:

27.1. jei antrojo pusmecio jvertinimas yra didesnis uz pirmojo pusmecio, tai raSomas
aukstesnis jvertinimas;

27.2. jei antrojo pusmecio jvertinimas yra Zemesnis uZ pirmojo pusmecio, tai metinis
jvertinimas iSvedamas i§ visy mokslo mety jvertinimy aritmetinio vidurkio;

27.3. mokiniui, turin¢iam dalyko nepatenkinamg antrojo pusmecio jvertinimg negali biti

1Svedamas patenkinamas to dalyko metinis jvertinimas.



28. Mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazanga, analizuoja ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

29. Klasés vadovai pusmeciy pabaigoje (per 2 dienas) uzpildo ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pateikia klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaita.

30. Klasés vadovai kartu su mokiniais ir jy tévais analizuoja pusmeciy ugdymo rezultatus, mokiniai
jsivertina padarytg paZzanga.

31. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia gimnazijos mokiniy mokymosi rezultaty

pusmeciy (mokslo mety) analizg, kurig pristato mokytojy tarybos posédziuose.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas - tai dokumentas, kuriuo vadovaujasi
visi gimnazijos mokytojai, vertindami mokiniy pasiekimus ir pazangg.

33. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apraSa rengia direktoriaus jsakymu paskirta
darbo grupé, projekta svarsto ir aprobuoja metodiné taryba.

34. Su gimnazijos pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasu supazindinami visi mokiniai ir jy
tévai.

35. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas mokytojy ir gimnazijos tarybai

pritarus gali biiti kei¢iamas.




